AMNESTY

INTERNATIONAL

KANDIDAT*INNEN (W/M/D) FUR DAS EHRENAMTLICHE PRASIDIUM

Amnesty International ist eine weltweite Bewegung von Unterstiitzer*innen, Mitgliedern und Aktivist*innen, die
sich dafiir einsetzen, schwere Menschenrechtsverletzungen zu beenden.

Funktion des Prasidiums:

e Dem ehrenamtlichen Prasidium obliegen als Aufsichtsorgan die Festlegung der Grundsatze der
Vereinspolitik, der Strategie und des Budgetrahmens. Es wirkt als Kontrollorgan der Geschaftsleitung.

e Das Prasidium besteht aus sechs Mitgliedern, die von der Mitgliederversammlung jeweils flir zwei Jahre
gewahlt werden.

e Die Funktionen im Prasidium sind: Prasident*in, Prasidiumsmitglied fiir Internationales,
Prasidiumsmitglied fur Finanzen, Jugend-Prasidiumsmitglied, Prasidiumsmitglied

e Der zeitliche Aufwand betragt durchschnittlich ca. 10-15 Stunden monatlich, zusatzlich kénnen
projektbasierte Treffen erfolgen.

e Weitere Informationen in der Satzung von AIO (unter amnesty.at/impressum/), insbesondere Artikel 11.

Anforderungsprofil an Kandidat*innen:

o Kenntnis der Ziele und Zwecke von Amnesty International Osterreich (AlO).

o Wissen {ber Organisation und zentrale Strukturen bei AlO im Haupt- und Ehrenamt.

. Interesse und Verstandnis flir Menschenrechte, Identifikation mit den Werten des Vereins.

o Je nach angestrebter Funktion werden unterschiedliche Kompetenzen in Fiihrung, Finanz, strategischer
Planung, Englisch und/oder Erfahrung mit ehrenamtlichem Engagement gesucht.

o Far das Jugend-Prasidiumsmitglied gilt eine Altersbeschrankung zwischen 16-25 Jahren.

o Effiziente, zielorientierte und strukturierte Herangehensweise sowie Teamfahigkeit.

Hilfreiche Qualifikationen und Erfahrungen:

o Prasidiumsmitglied fir Internationales: Verhandlungssicheres Englisch; Franzdsisch und/oder Spanisch von
Vorteil aber nicht Bedingung; internationale Vernetzung von Vorteil
o Erfahrung im Ehrenamt oder als Aktivist*in vorteilhaft

Amnesty International férdert Diversitat und Vielfalt bei haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und ladt
deshalb ausdriicklich Menschen, die sich selbst als Teil einer Minderheit definieren und/oder die in gesuchten
Funktionen unterreprasentiert sind, zur Bewerbung ein.

Bewerbungsprozess:

Die Kandidat*innen fir das Prasidium stellen sich auf der Mitgliederversammlung (MV) von AlO vom 17.-19. April
2026 einer geheimen Wahl. Das Prasidium konstituiert sich selbst. Der*die Prasident*in, das Prasidiumsmitglied
fir Internationales (Standing Representative), das Prasidiumsmitglied fiir Finanzen sowie das Jugend-
Prasidiumsmitglied werden von der MV direkt gewahlt. Im Vorfeld betreut das Nominierungskomitee von AlO
interessierte Personen.

Fragen? Interessiert? Das Nominierungskomitee freut sich (iber eine friihestmdgliche Bewerbung an nk@amnesty.at
bis 15. Februar 2026, um (potenzielle) Bewerber*innen gut begleiten und die Bewerbungen zeitgerecht an die
Mitglieder kommunizieren zu kénnen. Fir Fragen steht das Nominierungskomitee unter nk@amnesty.at zur
Verfligung.


https://www.amnesty.at/impressum/

