AMNESTY

INTERNATIONAL

KANDIDAT*INNEN (W/M/D) FUR DIE EHRENAMTLICHE
MITGLIEDERVERSAMMLUNGSKOMMISSION

Amnesty International ist eine weltweite Bewegung von Unterstiitzer*innen, Mitgliedern und Aktivist*innen,
die sich dafiir einsetzen, schwere Menschenrechtsverletzungen zu beenden.

Funktion der Mitgliederversammlungskommission:
o Das ehrenamtliches Gremium besteht aus mindestens drei Personen.
o Es ist fir die Planung, Vorbereitung und Leitung der (jahrlichen) Mitgliederversammlung
verantwortlich.
o Die MVK kann die Vorsitzfiihrung der Mitgliederversammlung an Dritte delegieren.
. Weitere Informationen in der Satzung von AlO (unter amnesty.at/impressum/), insbesondere Artikel 15.

Anforderungsprofil an Kandidat*innen:
° Interesse und Verstandnis fiir Menschenrechte, ldentifikation mit den Werten des Vereins

o Interesse an und Erfahrung mit Planung von Veranstaltungen (auch online) und
Organisationstatigkeiten

o Persdnliche Teilnahme an der Mitgliederversammlung 2027

o Erfahrung mit vereinsrechtlichen Angelegenheiten (Satzung, Geschaftsordnungen und Antragen) von
Vorteil

Amnesty International férdert Diversitat und Vielfalt bei haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und
|adt deshalb ausdriicklich Menschen, die sich selbst als Teil einer Minderheit definieren und/oder die in
gesuchten Funktionen unterreprasentiert sind, zur Bewerbung ein.

Bewerbungsprozess:

Die Kandidat*innen fir die Mitgliederversammlungskommission stellen sich auf der Mitgliederversammlung
(MV) von Amnesty International Osterreich (AIO) vom 17.-19. April 2026 einer geheimen Wahl. Im Vorfeld
betreut das Nominierungskomitee von AlQ interessierte Personen.

Fragen? Interessiert? Das Nominierungskomitee freut sich {ber eine frilhestmdgliche Bewerbung an
nk@amnesty.at bis 15. Februar 2026, um (potenzielle) Bewerber*innen gut begleiten und die Bewerbungen
zeitgerecht an die Mitglieder kommunizieren zu kénnen. Fir Fragen steht das Nominierungskomitee unter
nk@amnesty.at zur Verfigung.


https://www.amnesty.at/impressum/

